ES( Pl BUSINESS SPECIALISATION DIGITAL MARKETING
CrEnMONT LIS Résultats de I'enquéte 2021 sur 'insertion des dipldmés 2018,2019, et 2020

School for life since 1919 A (Insertion a 6 mois, 18 mois et 30 mois)

La Cellule Veille, Etudes & Métiers réalise des enquétes pour
toutes les parties prenantes de I'ESC, internes et externes :

programmes, qualité et accréditations, relations entreprises,

Elle restitue aux etudiants des données utiles a leur orientation
: insertion, diversité ... etc

Chaque année, pour le Master en Management, nous pouvons
comparer nos résultats a ceux des autres ESC de la Conférence
des Grandes Ecoles via son rapport national

Consulter le rapport :

https://www.cge.asso.fr/themencode-pdf-viewer/?file=https://www.cge.asso.fr/wp-



Quelle évolution professionnelle pour les 3 dernieres promos de la spécialisation Digital

Marketing de 6 mois et 3 ans apres I'obtention du diplome ?

(tant que I'on est "junior" ...)

Situation professionnelle

2018 2019 ©®2020

oL Nouveau texte 1 0/
En activite 00%
professionnelle 83%
N 57%
0/
En recherche 0%
d'emploi 17%
I 219%

En poursuite 0%
d'études (hors 0%

these) 210,
(0]

Des conditions de travail
dégradées apres la crise du
Covid ...

mais encore tres

satisfaisantes !

Le taux d'activité de la promo
2020 est de 60%, les diplomés
de la spécialisation Marketing
Digital se situent un peu au
dessus



Type de contrat de travail

2018 2019 ©2020

90%
CDI (Contrat de
travail a duree 100%

indéterminée) Un taux un peu moins important de

_ 63% CDI des diplomes Digital Marketing

que le reste de la promo (73%)

6 mois apres la sortie ...

CDD (Contrat de 1% mais de 100% a 18 mois
travail a durée o,

déterminée)

I s



Durée de recherche

Des diplomés qui trouvent aussi aisément qu'avant o, ,
Les diplomes de la Spe

Digital marketing ont
paradoxalement trouvé leur

2018 2019 ©2020 1er emploi beaucoup plus
Avant le diplome 67% 40% NGOV ra|:’>idlement que les promos
De 2 a 4 mois apres | y705° 200% IEEEEZ0YsEEEN precedentes
Plus de 4 mois apr... 17% 40%
La création d'entreprise La création d'entreprise :
En moyenne depuis 3 ans une spécificité de I'ESC
Clermont...

11% pour la promo 2020

et 9% pour les Digital
Marketeurs contre

. 5,5% dans les autres

Non ,
(88%) ESC !



Statut cadre
Des situations d'attente marquées par la crise...

“0ui ®Non

82%

60% 63%

40%
= l
018 2019 20

38%

20




Principales fonctions : une prédominance des
meétiers cibles

2018 2019 ©2020

Achats, approvisionne... 1404

arketing sz [ s0%
Communication 440/ 40% _

Commercial(e) (dont
ingénieur(e) d'affaire) = 22% 60% 13%

Etudes - Conseil et
expertise 11%

Enseignement -
Formation 11%



Lieu de travail Province, Ile de France
Une répartition équilibrée sur le territoire

2018 2019 ©2020

60%

559%
50% 50%

459

40%

Province (y compris DOM) Ile de France



Répartition du salaire brut annuel hors primes
Une amplitude des salaires plus importante
pour les diplomés 2020

2018 2019 @2020

Moins de 27000 18% 20%
De 27000 a 29999 9% 20%
De 30000 a 32999 9% 20%

De 33000 a 35999 | go, 40% 29%

36000 et plus 550/, 290/,



L'attribution de primes croit avec
I'expérience ...

2018 2019 ©2020

80%
63%
55%
459%
38%

20%

Oui Non

Une plus forte amplitude des
primes pour la promo 2021

Moins de 2100
De 2100 a 2799
De 2800 a 3499
De 3500 a 4199

4200 et plus

40%

20%

25%

25%

25% [140%

40%

2018

259%

2019 ©2020



Un 1ler emploi aisément trouvé

Des choix de métiers tres personnels et centrés sur le poste

L'adéquation avec un projet
professionnel

La notoriété de |'entreprise

Les perspectives d'évolution au sein
de l'entreprise

La politique globale de relations
humaines dans l'entreprise

La politique de responsabilité
sociétale de I'entreprise (RSE)

Le lieu géographique

Le contenu de la mission / du poste
proposé

Le secteur d'activité de I'entreprise
Le montant du salaire proposé
L'absence d'alternative

J'ai créé / repris mon entreprise

Autre

N 10%

14%

I 38%

N 29%
62%
5%
0%
0%



Des diplomés de plus en plus satisfaits de leur situation et en méme temps ... mais de plus en

plus ouverts aux opportunités ...

Satisfaction de I'emploi actuel

2018 2019 @© 2020

75%
57%
50%
33% En recherche d'un autre emploi
299
°25% 2018 2019 ©2020
14% 17%
25%
0% 13%
Tres satisfait(e) Satisfait(e) Ni satisfait(e) ni

insatisfait(e) 2018 2019 2020



